Министерство образования Российской Федерации

Главного Управления Народного образования г. Братска 

МОУ СОШ №36
Перспективная программа развития 

МОУ СОШ №36 

на 2005 – 2010 годы
Братск 

2005 год

Оглавление

	1 Паспорт перспективной программы развития МОУ СОШ №36 на 2005-2010 годы
	стр. 1-2

	2 Пояснительная записка к перспективной программе развития МОУ СОШ №36 на 2005-2010 годы
	стр. 3-11

	Раздел 1. Создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения выпускников основной школы и учащихся старшей ступени.


	стр. 12-13

	Раздел 2. Повышение качества образования.


	стр.14-16

	Раздел 3. Создание  условий, способствующих  сохранению  и укреплению  здоровья    детей.


	стр. 17-18

	Раздел 4. Совершенствование содержания  воспитания в образовательном процессе, решение проблем социализации и профилактики девиантного поведения обучающихся.


	стр. 19-20

	Раздел 5. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей.


	стр. 21

	Раздел 6. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности школы.


	стр. 22

	Раздел 7. Создание условий для комплексной безопасности учащихся школы


	стр. 23-24

	Раздел 8. Развитие материально-технической базы школы.
	стр.25


Паспорт

Перспективной программы развития МОУ СОШ №36 

на 2005 – 2010 годы
	Наименование программы
	Перспективная  программа развития  МОУ СОШ №36  на 2005 – 2010 годы

	Заказчик программы
	Департамент образования  г.Братска

	Разработчики программы
	Бердникова Валентина Николаевна, кандидат экономических наук, доцент филиала Байкальской академии экономики и права, администрация МОУ СОШ №36

	Цель программы
	Обеспечивать устойчивое развитие системы образования в школе, доступность и обязательность образования, повышение качества, эффективность образования и комплексную безопасность учащихся.

	Задачи программы
	1. Обеспечить условия для реализации прав граждан на образование всех уровней и ступеней.
2. Создать условия для повышения качества образования и воспитания.

3. Совершенствовать систему мониторинга качества образования
4. Обеспечить эффективность преемственности образовательных программ на разных ступенях общего образования в соответствии с возрастными особенностями развития школьников.

5. Обеспечить введение федерального компонента государственного стандарта общего и профильного образования.

6. Совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся

	Сроки и этапы реализации программы
	1.  Пропедевтический этап  (2004-2005г.г.).

Школа стала экспериментальной площадкой II уровня по теме «Интеграция, как главная составляющая часть учебно-воспитательного процесса», где отрабатывалась система применения диагностик и мониторинга, создавались листы согласования по интеграции предметов в начальной школе и 9-11 классах.

2. Основной этап (2005-2008г.г.).

Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние, где разработана и внедряется программа по созданию системы предпрофильной подготовки учащихся 9-ых классов. Школа признана областной экспериментальной площадкой по внедрению предпрофильного образования в 9-ых классах.

3. Завершающий  этап (2009-2010г.г.).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние по статусу – профильная школа. Создание нормативно-правовой базы по профильному обучению


	Перечень разделов программы
	Раздел 1. Создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения выпускников основной школы и учащихся старшей ступени.
Раздел 2. Повышение качества образования.

Раздел 3. Создание  условий, способствующих  сохранению  и укреплению  здоровья    детей.

Раздел 4. Совершенствование содержания  воспитания в образовательном процессе, решение проблем социализации и профилактики девиантного поведения обучающихся.

Раздел 5. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей.

Раздел 6. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности школы.

Раздел 7. Создание условий для комплексной безопасности учащихся школы

Раздел 8. Развитие материально-технической базы школы.

	Исполнители программы
	Педагогический коллектив МОУ СОШ №36

	Источники финансирования программы
	Школа находится на бюджетном финансировании, которое покрывает только часть финансовых нужд образовательного учреждения. 

	Ожидаемые  результаты реализации программы
	· Обеспечение дальнейшего развития образовательного пространства школы.
· Реализация новых подходов к формированию развивающей среды, наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей.

· Качественное обновление содержания общего образования.

· Уменьшение числа «второгодников», «отсева» учащихся, количества правонарушений, совершенных  учащимися школы.
· Воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности;

· Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам.

· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование основ культуры здоровья, ЗОЖ;

· Достижение выпускниками школы нового, более высокого качества общеобразовательной и профильной подготовки;.

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогических работников школы

· Обеспечение комплексной безопасности обучающихся
· Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы

· Развитие материально-технической базы школы.

	Система организации контроля за исполнением программы
	Управление программой:
Руководитель программы: Нарбутова А.И., директор МОУ СОШ № 36.

Разработчики:

заместители директора,
организатор школы


Пояснительная записка к «Перспективной программе   развития МОУ СОШ №36» г. Братска на период с 2005г. по 2010г.
Правительство РФ в 2004 году определило приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации до 2010 года. Целевая ведомственная программа развития образования города Братска 2006-2008г.г. наметила позитивные направления муниципальной системы образования.

 В представленной пояснительной записке приводится анализ ситуации, определяются концептуальные основы и принципы предстоящих действий муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №36» по основным направлениям развития его в образовательном пространстве города.

Направления развития:

1. Внедрение личностно-ориентированной системы обучения, обеспечение каждому учащемуся разнообразия выбора путей и средств обучения

2. Разработка и внедрение вариантных образовательных программ при работе в экспериментальном режиме для обеспечения предпрофильного и профильного обучения.

3. Повышение роли попечительского совета и Совета школы в улучшении качества работы коллектива учителей и коллектива учащихся и усиления воспитывающей функции учреждения.

На данном этапе развития школы №36 приоритетами являются:

- создание  системы предпрофильной подготовки  выпускников основной школы  и модели профильного обучения на старшей ступени.
- улучшение содержания и технологий образования, развитие системы обеспечения качества образовательных услуг.

- внедрение программы  «Единая языковая политика»
       В программе заложены три концептуальных принципа развития: актуальность, целостность, реалистичность. Они позволяют привести в действие механизм качественного обновления образования.

      Мероприятия по реализации программы направлены на решение вопросов доступности и бесплатности  основного общего и среднего (полного) образования, организацию, отдых детей в каникулярное время и предоставление дополнительного образования.

        Исследовательский подход управления системой обучения и воспитания позволяет определить ключевые проблемы, наметить программу конкретных действий на перспективу, конкурентоспособность.

Программа содержит следующую структуру.

Раздел 1. Создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения выпускников основной школы и учащихся старшей ступени.
Раздел 2. Повышение качества образования.

Раздел 3. Создание  условий, способствующих  сохранению  и укреплению  здоровья    детей.

Раздел 4  Совершенствование содержания  воспитания в образовательном процессе, решение проблем социализации и профилактики девиантного поведения обучающихся.

Раздел 5. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей.

Раздел 6. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности школы.

Раздел 7.  Создание условий для комплексной безопасности учащихся школы

Раздел 8. Развитие материально-технической базы школы.
Представленная логика изложения разделов программы позволяет проследить необходимые основные условия для развития системы образования школы, раскрыть основные направления ее деятельности для обеспечения высокого уровня обязательности, доступности и качества образования.
В конце каждого раздела представлены ожидаемые результаты реализации мероприятий программы

Раздел 1. Создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения выпускников основной школы и учащихся старшей ступени
Главное стратегическое направление развития школы – решение проблем личностно-ориентированного образования, так как перед коллективом поставлена задача – заменить традиционную парадигму образования «учитель – учебник – ученик» на новую парадигму «ученик – учебник – учитель». Это, в свою очередь, требует тщательной проработки технологии педагогического процесса, который бы в максимальной мере учитывал особенности и возможности каждого ученика и создавал условия для раскрытия и развития его потенциальных возможностей.  Модернизация системы образования позволила значительно увеличить количество образовательных программ, различных форм обучения и воспитания.   
В школе ведется экспериментальная работа по созданию системы предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся 9-11 классов в соответствии с образовательными запросами учащихся и родителей.. Спрос на образовательные услуги всегда опережает предложения, а поэтому образовательная среда школы требует постоянного динамичного изменения. 
За основу учебного плана в 9-ых классах взят региональный БУП общеобразовательных учреждений Иркутской области, участников регионального эксперимента по программе предпрофильного обучения. Сохранился школьный компонент, который обеспечил создание условий образовательного пространства, информирование и ориентацию для ответственного выбора профиля обучения в старшей школе.
 Учащимся предложены следующие курсы:

I. Предметно-ориентированные курсы:

Герменевтика.

Деловой английский язык.

Математические чудеса и тайны.

Решение нестандартных задач по физике.
II. Межпредметные:

МХК в системе современного искусства.

Теория вероятности в юриспруденции.
III. Практические:

Биология в жизни: Первичная помощь самому себе.

Основы рационального питания.

Художественная обработка материала.

Профессиональное самоопределение.

 Системы предпрофильной подготовки включает в себя

1 Создание банка программ элективных курсов.

2  Совершенствование психолого-педагогического сопровождения.

3 Разнообразить формы информационной работы.

Результатом предпрофильной подготовки выпускников основной школы является создание системы профильного обучения. В перспективе мы предполагаем открыть физико-математический профиль, так как:
· с 1997 года в школе ведется углубленное изучение физики и математики.
· имеются кадровые ресурсы.

· разрабатывается нормативно-правовая база

В условиях модернизации образования, и для того, чтобы быть конкурентоспособной в школе возможно открытие социально-гуманитарного и информационно -технологического профилей

В перспективе - введение интегрированных курсов и спецкурсов в профильных классах: «Информационные технологии и математическая информатика», «Основы экономики», «Основы бизнеса на английском языке», «Мировая Художественная Культура», «Основы духовной культуры», «Литература Сибири», «Электричество и человек», «Творчество поэтов города Братска».  
Раздел 2. Повышение качества образования.
Позитивными чертами развития системы образования школы можно назвать:

1. разнообразие образовательных услуг, учитывающих индивидуальные особенности учащихся и образовательные потребности родителей;

2. активное участие школьников в городских, региональных мероприятиях, стимулирование интеллектуального творческого развития учащихся

К показателям результативности деятельности школы можно отнести:

1 Успешность обучения учащихся  за последние три года стабильно на одном уровне: успеваемость – 2004-2005 год – 98%,

                           2005-2006 год – 98%,

                           2006-2007 год – 99,8 %.
Количество обучающихся на «хорошо» и «отлично» в 2004-2005 год – 30%,

                                                                                               2005-2006 год – 32%,

                                                                                               2006-2007 год – 35,4%

        К положительным результатам работы школы можно отнести то, что 80% выпускников поступают в высшие учебные заведения. За время функционирования школы  14 выпускников окончили ее с золотой  медалью,  19 - с серебряной. 

Учебный план I ступени разработан на основе четырехлетнего обучения. Учащиеся 1, 2, 3-х, 4А классов обучаются по традиционной программе, осваивают учебно-методический комплекс «Гармония», 4Б занимается по программе развивающего обучения Л.В. Занкова.  
В 1 классе учителя используют технологию безотметочного обучения, во 2 класса введено преподавание иностранного языка и информатики Кроме того, в начальной школе ведется валеологическое обучение

 На II ступени обучения 6, 7, 8 классы работают по традиционной системе обучения.
Продолжается работа по созданию системы предпрофильной подготовки учащихся основной школы,  апробируется  модель образовательной сети по предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов.
 Начиная с 2005 года выпускники 11-х классов в рамках федерального эксперимента наряду с традиционной формой сдают экзамены в формате ЕГЭ.
- Результаты сдачи экзаменов:

                                              успеваемость                 качество

формат ЕГЭ                              85%                               38%

традиционная форма               100%                             53%

Основные направления модернизации образования:
1. интеграция учебного содержания;

2. развитие пользовательских навыков в информационных технологиях;

3. формирование коммуникативных компетенций (работа по программе «Единая языковая политика»

Образование должно создать условия для формирования у ребенка способности нести личную ответственность за собственное благополучие и благополучие общества, формирование социальной мобильности и адаптации

В начальной школе направленность на формирование инициативности, ответственности и самостоятельности должна выступать как главный приоритет с самого начала обучения. Основной формой этих качеств является учебная самостоятельность, т.е. умение учиться. При этом образовательный процесс нацелен на становление учебного сообщества, т.е. группы детей, объединяющихся для совместного выполнения заданий.
Внутри учебного сообщества создаются условия не только для развития способности ребенка сотрудничать с другими людьми, но и для становления самостоятельности каждого ученика. Основным педагогическим средством при этом является пересмотр системы оценивания, целенаправленная работа учителя по становлению адекватной оценки ребенком границ своих знаний и умений. Оценивание педагога отражает процесс продвижения ребенка, а не уровень, достигнутый им на данный момент.

Направления повышения качества образования в начальной школе:

·  внедрение программ развивающего обучения;

· развитие системы спецкурсов и факультативов;

· совершенствование системы оценивания;

· включение родителей в образовательный процесс;

Способность учащегося к осуществлению осознанного выбора собственной индивидуальной траектории – это результат образования в основной школе.


Старшая школа является особым образовательным пространством, где завершается формирование социально адаптированной личности подростка и происходит профессиональное и гражданское самоопределение.

Концепция модернизации общего образования в отношении старшей школы определила принципы стратегии:

· целенаправленная установка на формирование социально грамотной и социально мобильной личности, четко осознающей свои права и обязанности, ясно представляющей себе спектр имеющихся возможностей, ресурсов и способностей успешно реализовывать избранную позицию в социальном пространстве;

· постепенная переориентация образовательного процесса на становление комплекса компетенций, которые рассматриваются, как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникативного пространства.

Организация образовательного процесса в старшей школе должна включать:
· индивидуальные формы учебной деятельности;

· выработка проектно-исследовательских навыков,

· самоопределение старшеклассника в отношении профилирующего направления собственной деятельности.

Раздел программы выдвигает в качестве важнейших целей:

1. обеспечение государственных прав и гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования;
2. совершенствовать контроль и управление качеством образования;
3. совершенствование системы мониторинга качества образования;
4. продолжение работы по созданию системы предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов;
5. совершенствовать систему профильного обучения в старшей школе;
6. применение информационно-коммуникативных технологий во всем образовательном процессе.

7.  проектирование и реализация единой информационной среды школы.

Раздел 3. Создание  условий, способствующих  сохранению  и укреплению  здоровья    детей.

Сегодняшняя система образования и воспитания построена таким образом, что в процессе обучения ребенок получает целый ряд заболеваний, формирующихся на фоне физических и психологических перегрузок, несбалансированного питания, недостаточной физической активности.
Большую отрицательную роль играют также экологические и социальные факторы. 


«Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года» предусматривает создание условий для повышения качества общего образования, и в этих целях, наряду с другими мероприятиями, предполагает проведение оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и создание в образовательных учреждениях условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за счет:
1. реальной разгрузки общего образования;

2. использования эффективных методов обучения;

3. повышение удельного веса и качества занятий физической культурой;

4. организация мониторинга состояния здоровья детей;

5. улучшение организации питания обучающихся в школе;

6. реализация досуговой деятельности учащихся в каникулярное и летнее время.

По результатам обследования учащихся школы в  группах здоровья ребята распределены следующим образом: I группа – 46%, II группа – 48%, III группа – 6%. У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний, как нарушение зрения и осанки, заболевания желудочно-кишечного тракта. Набор учащихся в школу осуществляется преимущественно из своего микрорайона, 30% учащихся из других микрорайонов. Из детских садов в последние годы поступает 70% первоклассников. 

Соматическая заболеваемость


Инфекционная

2003г. – 62(на 781 учащихся)


2003г. – 172

2004г. – 58 (на 772 учащихся)


2004г. – 169

2005г. – 56 (на 736 учащихся)


2005г. – 74

Идет снижение инфекционной и соматической заболеваемости.

Инфекционная заболеваемость снизилась в 2 раза за счет снижения заболеваний ОРВИ и гриппом и т.к.:

а) в последние 5 лет в школах проводятся профилактические прививки от гриппа вакциной «гриппол». Ежегодно прививается 70% учащихся «грипполом».

б) проводятся профилактические мероприятия в период вспышек гриппа:

- влажная уборка с хлор. содержащими дез. растворами;

- проветривание кабинетов и рекреаций;

- повышение иммунитета учащихся за счет витаминизации напитков в столовой витамином «с»;

- сан. просвет работа по профилактике гриппа и простудных заболеваний. За последние 3 года не было вспышек острых кишечных инфекций.

Комплексность и системность  решения задачи сохранения здоровья детей является одним из условий эффективного применения здоровьесберегающих технологий в процессе обучения.
Раздел 4. Совершенствование содержания  воспитания в образовательном процессе, решение проблем социализации и профилактики девиантного поведения обучающихся.

Основой организации воспитательной работы в школе являются федеральные, региональные и городские программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», «Дети России», «Программа развития воспитания», «Образование и здоровье», «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних». 

 Цель современной школы – развития физически, нравственно здоровой личности, ее гражданского потенциала.

На сегодняшний день в школе разработана и утверждена воспитательная программа «Развитие воспитания в МОУ СОШ №36 на 2005-2010 года» 

Направленность и позиция, сформулированная в концепции воспитания определена в виде основных принципов воспитания:

1 принцип социальной активности;
2 принцип социального творчества;
3 принцип взаимодействия личности и коллектива;
4 принцип развивающего воспитания;
5 принцип мотивированности;
6 принцип индивидуализации;
7 принцип целостности воспитательного процесса;
8 принцип единства образовательной среды;
9 принцип опоры на ведущую деятельность.
Процесс воспитания – это специально организуемый педагогический процесс, в котором реализуются социально-педагогические цели, создающие условия для полноценной, духовной жизни воспитанников, для максимальной реализации их природных способностей, для актуализации душевных и духовных потребностей.
Высокому уровню воспитательной работы способствует творческий потенциал педагогов, работающих в этом направлении, который составляют  классные руководители, вожатые, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования.  
  Однако принимаемые меры не позволяют изменить ситуацию в области воспитания коренным образом, проблемы на сегодняшний день остаются. Воспитание детей в современном российском обществе реализуется в условиях экономического и политического реформирования, когда помимо положительных тенденций, происходит социальное расслоение общества, снижение жизненного уровня большинства населения и другие негативные явления. Эти изменения отрицательно сказались на российской семье. 

Отмечается резкая дифференциация доходов, массовое обнищание семей. Неблагополучие многих семей, высокий уровень безработицы, а с другой стороны – чрезмерная занятость родителей во многих благополучных семьях, неблагоприятные семейные отношения обусловливают отчужденность детей, проявления жестокости и насилия по отношению к ним, рост социального сиротства влекут за собой резкие формы асоциального поведения. В г. Братске растет количество семей и детей в социально-опасном положении. Угрожающие масштабы приобретает бродяжничество детей  в интернатных учреждениях. Остается высоким процент не обучающихся подростков.  
     Школа расположена в 16 микрорайоне, на окраине города. Количество обучающихся – 600 человек, из них 13 – опекаемых, 12 человек – инвалидов и 88 человек – детей «группы риска»; 29 многодетных семей, 92 малообеспеченных, 64 несостоятельных, 25 семей – отрицательно влияющих на детей, 20 семей – оказавшихся в социально-опасном положении. 
Исходя из характеристики контингента учащихся школы и их семей, перед педагогами, родителями и администрацией школы сформировались основные проблемы:

- создание единой воспитывающей среды в семье и школе;

- формирование общественно-активной личности;

- создание условий для физического и духовного развития личности;

- представление максимальной информации о профессиях, востребованных на рынке труда города Братска;

- обеспечение максимальной занятости детей во внеурочное время;
- организация системы медико-психологического сопровождения в школе.
         Раздел  5. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей.

В течение многих лет одаренность учащихся выявляется и оценивается на олимпиадах, турнирах, конференциях, выставках, что способствует повышению социального статуса знаний. Дифференцированное обучение используется в школе уже в течение 15 лет, создаются кружки, клубы по интересам, работают факультативы, преподаются элективные курсы. 

 
Стало традицией проведение интеллектуальных марафонов в школе, конкурса «Ученик года», научно-исследовательские конференции, дистанционные олимпиады по учебным предметам физика и математика. 

 Учащиеся активно участвуют в конкурсах «Русский медвежонок – языкознание для всех» 

                          2004-2005 год – 96 человек,

                           2005-2006 год – 126 человек,

                           2006-2007 год – 198 человек.

«Кенгуру» -     2004-2005 год – 55 человек,

                          2005-2006 год – 72 человек,

                          2006-2007 год – 125 человек.

В Всероссийской олимпиаде по обществоведению и МХК «Золотое руно»:

                         2004-2005 год – 24 человек,

                         2005-2006 год – 38 человек,

                         2006-2007 год – 81 человек;

 В  городских конференциях «Шаг в будущее», «Опыт прошлого – уроки настоящего и будущего»,  «Аксиомы биологии», творческой олимпиаде «Фабрика проектов», во Всероссийском конкурсе исследовательских работ «Человек в истории.  Россия XX век»

Все выше перечисленные формы работы с  учащимися способствуют выявлению способных и одаренных детей, становлению и развитию образовательных потребностей личности, подготовке учащихся к получению высшего образования, творческому труду и научно-практической деятельности.

Раздел 6. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности школы.

Одним из главных и основных условий продуктивности обучения как одного из приоритетных направлений модернизации системы общего образования в Российской Федерации является повышение профессиональной компетентности учителей. Школе нужны учителя с новым профессиональным мышлением, которые на практике могут обеспечить:
1 вариативность и личностную ориентацию образовательного процесса;

2 практическую деятельностную направленность образования;

3 профессиональное самоопределение учащихся.

Поэтому методическая работа с педагогами занимает значительное место.

Научно-методическая помощь в организации обучения на практике предполагает проведение семинаров, консультаций, круглых столов; организацию методической работы на разных уровнях, разработку программ опытно-экспериментальной работы, элективных курсов, 
Основные направления деятельности методической службы школы:

1. Внедрение программ развивающего обучения Д.Б. Эльконина, В.В. Давыдова в учебный процесс в начальной школе;

2. Создание условий для освоения и внедрения деятельностного подхода в обучении и воспитании, здоровьесберегающих и проектных образовательных технологий.
3. Совершенствование работы предметных методических объединений педагогов и классных руководителей, лаборатории творчески работающих учителей; методологических семинаров; педагогических чтений.
4. Активизация системы работы с одаренными детьми через проведение школьных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных марафонов.

5. Внедрение в учебный процесс новых педагогических и  информационно-коммуникативных технологий для повышения эффективности экспериментальной и инновационной деятельности.

 Раздел 7. Создание условий для комплексной безопасности учащихся школы
Комплексное обеспечение безопасности  - новое приоритетное направление образования.  Проблема комплексной безопасности образовательных учреждений возникла сравнительно недавно.

  Антитеррористическая устойчивость неразрывно переплетается с другими аспектами безопасности образовательного пространства. Учреждения образования относятся к числу наиболее уязвимых структур. Последствия чрезвычайных ситуаций в них отличаются особой тяжестью, сильным политическим и социальным резонансом в стране и за ее пределами, поэтому задачи обеспечения безопасности школы приобрели особую злободневность и значимость. В последние годы для безопасности школ сделано немало, но защищенность пока далеко не безупречна.

С целью повышения безопасности в школе установлены кнопки экстренного вызова (1 - стационарная, 2 переносные), смонтирована автоматическая пожарная сигнализация. Разработан инструктивный материал и механизмы взаимодействия всех структур в случае чрезвычайной ситуации, террористического акта.

Основными направлениями и задачами в области безопасности и антитеррористической защищенности школы являются:

· Создание в школе специализированного кабинета по ОБЖ и ОВС;

· Развитие  материально-технической базы  кабинетов: оснащение  необходимым оборудованием, наглядными пособиями.
· Разработать более подробный инструктивный материал для учителей и учащихся;

· Четко распределить обязанности среди участников учебно-воспитательного процесса в случае чрезвычайной ситуации или террористического акта, а также отработать практически все алгоритмы действий;

· Разработать паспорт безопасности школы и утвердить его во всех необходимых инстанциях;

· Повысить уровень безопасности учащихся и работников школы с привлечением охранных структур;

· Установить видеонаблюдение (наружное и внутреннее) в школе с целью повышения безопасности и сохранения имущества школы.

· Проводить обучение с работниками школы по отработке основных инструктивных требований и обязанностей;

· Совершенствование системы организации взаимодействия с правоохранительными органами и государственными структурами;

· Проводить целенаправленную работу с родительской общественностью о возросшей необходимости повышения  ответственности и активности  их в деле воспитания у детей бдительности, соблюдения норм общественного поведения и требований безопасности. 
В систему комплексной безопасности МОУ СОШ № 36 должны быть интегрированы подсистемы, способные решать задачи:

· Пожарной безопасности; 

· Предотвращения чрезвычайных ситуаций любой природы и защиты в случаях их возникновения;

· Защиты от криминальных проявлений (терроризм)

· Гражданской обороны.
Раздел 8. Развитие материально-технической базы школы.

Школа функционирует в одном здании постройки 1970 года, которая нуждается в капитальном ремонте кровли и всего здания. Школа располагает большим и малым спортивными залами, спортивной площадкой, стадионом, актовым залом, столовой на 240 мест, медицинским и стоматологическим кабинетами, двумя кабинетами ИВТ, читальным залом в библиотеке и книгохранилищем. Общее количество учебных кабинетов – 41. Библиотека обладает общим фондом 21210 единиц хранения. На кафедре математики создана библиотека для профильного обучения старшеклассников, на кафедре естественно-научных дисциплин имеется соответствующая методическая литература для работы в профильных классах. Учителя этих дисциплин имеют собственные библиотеки в своих учебных кабинетах, собраны аудио- и видеокассеты, используемые в учебном процессе. Школа подключена к сети Интернет через оператора «Сибирь-телеком».
Начиная с 2005 года наблюдается тенденция расширения материально-технической базы школы за счет бюджетных средств. Произведена замена школьной мебели в 20 учебных кабинетах, получен компьютерный класс, спортивный инвентарь и оборудование, театральные кресла в актовый зал, учебное оборудование, значительно пополнилась учебно-методическая база школы.

 Ежегодные текущие ремонты всех помещений школы осуществляются силами трудовых отрядов учащихся, родителей, учителей, технических работников и учебно-вспомогательным персоналом с привлечением бюджетного финансирования, средств попечительского совета, спонсорской помощи и других внебюджетных средств. Проведен косметический ремонт актового зала, столовой, спортивных залов, всех учебных кабинетов и мастерских, а также учебно-вспомогательных, административных помещений, туалетных комнат, коридоров и лестничных маршей.

Приоритетная программа ремонта – ремонт кровли, отопительной системы, закладка оконных проемов в спортивных залах, замена дверей лестничных проемов на противодымные, и где необходимо, на противопожарные

С августа 2004 года школа оснащена охранно-пожарной сигнализацией с наличием звукового оповещения о пожаре, на обслуживание которой заключен договор с ООО «Рубеж».

План реализации программы

Раздел1. Создание системы предпрофильной подготовки и профильного обучения выпускников основной школы и учащихся старшей ступени.
	№
	Мероприятия программы


	Этапы и сроки выполнения
	Исполнитель

	1
	Продолжить работу по созданию системы предпрофильной подготовки в 9-ых классах;
	2006-2008
	 администрация



	2
	Внедрение нового учебного плана в 9-ых классах;
	2006-2008
	 администрация

	3
	Разработка программ элективных курсов в образовательных областях: филология, математика и информатика, технология, естествознание, обществознание  и утверждение их в ГИМНЦе, в ИПКРО
	2006-2008
	Администрация

	4
	Введение различных форм профориентационной работы (создание альбомов о профессиях родителей, фестиваль «Ярмарка профессий») в начальной школе
	2006-2007
	Администрация

	5 
	Вести пропедевтическую и информационную работу в 7- 8-ых классах.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	ежегодно
	Завуч по МНР

	6
	- Разработать программы элективных курсов по немецкому и английскому языкам в 9-ых классах;

представление программ на экспертизу для их лицензирования; создание учебно-методических комплектов по указанным выше курсам


	2007

2008
	Завуч по МНР

	7
	Проводить презентацию элективных курсов
	ежегодно
	Руководители курсов

	8
	Создание и презентация образовательной карты города
	2004-2006
	Координатор

	9
	Введение новых форм и методов информационной работы (создание рекламной справочной информации).
	ежегодно
	координатор

	10
	Разработка и утверждение структуры портфолио.
	2004-2006
	координатор


Профильная подготовка

	№ п/п 
	Мероприятие 
	Сроки
	Ответственные

	I Пропедевтический

	1
	Ознакомление учителей предметников с теорией профильного обучения
	май 2006
	завучи

	2
	Определение требований к выпускникам при поступлении в профильные классы (требование на входе)
	май 2006
	метод/совет школы

	3
	Разработка критериев отбора учащихся в классы профильного обучения
	май 2006
	метод/совет школы

	4
	Разработка нормативно-правовой базы проф/подготовки, закрепляющей правомочность создания и функционирования эксперимента
	июнь 2006
	администрация

	5
	Создание модели старшей профильной школы
	август 2006
	завучи

	6
	Корректировка Базисного учебного плана 
	август 2006
	завучи

	7
	Разработка учебных программ и программ элективных курсов
	май-август 2006
	учителя-предметники

	8
	Зачисление учащихся в 10ые профессиональные классы, образованные в школе
	август 2006
	администрация

	II Этап

	1
	Утверждение расписания учащихся III ступени
	сентябрь 2006-2007
	завучи

	2
	Контроль за школьной документацией 
	октябрь-май Ежегодно  
	завучи

	3
	Анкетирование учащихся старших классов на предмет значимости профильного обучения 
	Ежегодно    январь
	завучи

	4
	Утверждение программ элективных курсов 
	сентябрь 2006
	метод/совет школы

	5
	Организация проведение мониторинга профильной подготовки
	ежегодно 1раз в четверть
	завучи

	6
	Разработка и апробация диагностики материалов с целью выявления уровня обученности школьников 
	Ежегодно  1раз в месяц
	учителя-предметники

	7
	Создание творческих групп учителей для методической поддержки профильного обучения
	сентябрь 2006
	администрация метод/совет школы

	8
	Организация профессиональной консультации
	1 раз в месяц 

Ежегодно 
	Психологическая служба

	9
	 Обсуждение хода и результатов профильной подготовки на М.С
	2 раза в год 
	М.С школы

	10
	Сбор материалов – достижений ученического «портфолио» 
	В течение всего периода 
	Классные руководители

	11
	Апробация и внедрение новых технологий, форм, методов и средств обучения
	В течение всего периода
	Учителя – предметники

	III Завершающий этап 

	1
	 Проведение итоговой аттестации выпускников профильных классов
	Ежегодно май - июнь 
	Аттестационная комиссия

	2
	 Обобщение опыта работы по профильному обучению
	Август 2008
	Завучи

	3
	Проведение педсовета «Итоги профильной подготовки»
	Август 2008
	Директор 


Ожидаемые результаты:

· обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования;

· создание условий для повышения качества образования. Обеспечение повышения качества образовательного процесса;

· создание нормативно-правовой базы профильного образования;

· обновление структуры и содержания образования;

· апробация различных видов диагностик повышенного уровня преподавания;

· создание банка данных профильных образовательных программ;повышение социального и материального статуса педагога
Раздел 2. Повышение качества образования
	№
	Мероприятия программы


	Этапы и сроки выполнения
	Исполнитель

	1
	Переход школы на новый вариант регионального базисного плана
	2006-2007
	Завучи

	2
	Создание системы изучения спроса и

   возможности рынка образовательных услуг для обоснования путей развития школы.
	2006
	Психолог

	3
	Обеспечить организацию образовательного процесса по индивидуальным учебным планам учащихся 9, 10, 11 классов.
	2008
	Администрация

	4
	Апробировать разработанную модель профильного обучения
	2006-2007
	Администрация

	5 
	Продолжить работу по программному обеспечению элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки.
	2006-2010
	Завуч по МНР

	6
	Отработать механизм организации предпрофильного обучения в 8-9 классах, в 7-9 классах.
	2007
2008
	Завуч по МНР

	7
	 Обеспечить качественно новый уровень информационного образования обучающихся основной и старшей школы за счет предоставления платных услуг.
	2007-2010
	Завуч по МНР

	8
	Обеспечить введение курсов: «Право» на второй ступени обучения и «Экономика» на третьей ступени обучения.
	2007-2009
	Завуч по УВР

	9
	Обеспечить введение с 1 по 11 класс третьего урока физической культуры
	2006-2010
	Администрация

	10 
	Обеспечить контроль соответствия учебно-методических и дидактических комплектов, материально-технической базы, профессионального уровня педагогических кадров, реализуемым образовательным программам в школе.
	ежегодно
	Администрация

	11
	Провести мониторинг соответствия используемых учебников реализуемым образовательным программам в начальной школе.
	ежегодно
	Администрация

	12
	Ввести предмет «иностранный язык» на первой ступени обучения (2-4 класс)
	ежегодно
	Администрация

	13
	Ввести элементы информационных технологий в содержание образования начальной школы.
	ежегодно
	Администрация

	14
	Создание нормативно-правовой и методической базы для реализации форм образования: очной, заочной, очно-заочной, в форме семейного образования, экстерната и по индивидуальным учебным планам.
	2007-2010
	администрация

	15 
	Совершенствовать нормативно-правовую базу обеспечения разнообразных образовательных потребностей населения. 
	ежегодно
	Администрация

	16
	Обеспечить контроль за исполнением Закона в части соблюдения прав граждан на получение образования.
	ежегодно
	Администрация

	17
	Создать банк информационных данных о детях в возрасте от 7 до 15 лет, проживающих на территории 15, 16 микрорайонов
	ежегодно
	учителя начальных классов

	18
	Проводить мониторинг уровня обученности обучающихся школы (2-11 класс)
	каждую четверть, ежегодно
	Администрация, руководители МО

	19
	Обеспечить качественную подготовку выпускников к сдаче ЕГЭ
	ежегодно
	Администрация

	20
	Разработать новую систему проведения итоговой аттестации учащихся 9-х классов.
	2008
	Администрация

	21
	Внедрение в образовательный процесс единой языковой политики
	2006-2008
	Администрация

	22
	Проектирование единой информационной среды школы:

- обеспечивать на базе компетентностного подхода формирование информационной культуры всех участников образовательного процесса;

- исследовать возможности внедрения информационных и коммуникативных технологий в практику преподавания всех учебных предметов, в деятельность воспитательной службы в целях полноценного использования времени и максимального раскрытия способностей детей и взрослых;

- создать условия для практического применения компьютерной техники участниками образовательного процесса;

- обеспечить открытый доступ к глобальной сети Интернет, к ресурсам;

- организовать процесс критического осмысления накапливаемого педагогического опыта, его обобщения и анализа, а также обмен опытом по информатизации образования на различных уровнях.
	2008-2010

2008

ежегодно
ежегодно

ежегодно
	Администрация

Администрация

Зам. директора по НМР, методический совет

	23
	Информатизация основных видов уставной деятельности:

- управление образовательным процессом;
- управление контингентом обучающихся;
- управление кадрами;
- управление ресурсами.
	2009
	Директор

	24
	Реализация информационной среды:
- наличие единой базы данных;

- многопользовательский режим использования данных;
- возможность обмена данными.
	2009
	Директор


Ожидаемые результаты:

1. Обеспечение государственных прав и гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования

2. Обеспечение реализации прав обучающихся на выбор различных форм получения образования.

3. Обеспечение в целях совершенствования структуры, содержания общего образования и форм организации учебной деятельности с учетом индивидуальных возможностей обучающихся и образовательных запросов население: 

- перехода школы на новый вариант базисного учебного плана;

- внедрение образовательных стандартов регионального компонента учебного плана;

- перехода на новые модели организации и содержания образовательного процесса (индивидуальные учебные планы, профильное обучение на старшей ступени)

- Соответствия программного материала, учебно-методических и дидактических комплектов, материально-технической базы, профессионального уровня педагогических кадров реализуемым образовательным программам в школе.

4. Обновление содержания образования через введение новых курсов, освоение новых программ и учебников, новых методик и технологий преподавания, способствующих повышению качества образования на всех ступенях.
5. Обеспечение проведения ЕГЭ по большинству предметов базового компонента школы.

6. Внедрение предпрофильного обучения в 7-9-х классах в рамках одного учреждения, а также в рамках сетевой модели.

7. Полное соответствие используемых учебников реализуемым образовательным программам в начальной школе.

8. Обеспечение системы мер по преодолению неуспешности обучения

9. Создание условий для развития системы мониторинга с целью повышения уровня обученности учащихся и качества преподавания в школе.

10. Рождение новых форм деятельности, изменение и обогащение всей системы обучения с реализацией информационной среды.

11. Единство педагогических целей, взаимосвязь решаемых задач и взаимодействие участников образовательного процесса.  

Индикаторы эффективности:

· увеличение процентной успеваемости по базовым и профильным предметам до 99%;

· увеличение процентного качества обученности до 35%;

· уменьшение процента обучающихся, оставленных на повторный курс обучения до 0,8%;

· предоставление более широкого спектра программ элективных  курсов (от 10 до 20, количество часов от 6 до 17) для предпрофильного обучения;

· 100% самоопределение учащихся 9 классов по окончанию основного общего образования;

· увеличение процента охвата обучающихся платными образовательными услугами до 60%;

· увеличение доли выпускников , поступивших в учебные заведения среднего и высшего образования по результатам единого государственного экзамена до 30%.

· повышение общих показателей физического развития учащихся на 20%;

· повышение академических знаний по гуманитарным предметам до 70%;

· повышение качества обученности учащихся по предмету информатика до 38%;
· увеличение доли учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий в 1,5 раза по сравнению с 2005 годом.
Раздел   3.Создание  условий,  способствующих сохранению и  укреплению   здоровья  детей.
	1


	Разработать в школе  программу по сохранению и укреплению здоровья детей.
	2007
	Зам. директора по ОБЖ.  

	2
	Продолжить проведение мониторинга физического развития и подростков.
Разработка и установка программы для создания банка данных по результатам мониторинга.
	ежегодно
	 Учителя  физкультуры.
  Медик.

	3
	Создать условия для занятий  физической культурой учащимся, имеющим отклонения в здоровье:
- организовать для такой категории учащихся    группы  ЛФК.
	ежегодно
	Администрация     
Учителя  физкультуры

	4.
	Продолжить   работу  по  организации  горячего  питания  учащихся.
	постоянно
	Классные  руководители.

	5.
	Обеспечить профилактику инфекционных и неинфекционных заболеваний с помощью йодомарина, лечебных киселей, проведения вакцинации.
	постоянно
	Медики 

	6.
	Проводить  школьные  дни  здоровья.

	1 раз  в  четверть
	Учителя  физкультуры.

	7.
	Обеспечить оптимальную занятость спортивных залов и спортивных площадок  школы в учебное и внеурочное время.

	ежегодно
	Администрация
Учителя физкультуры

	8
	Обеспечить выполнение программ производственного контроля за соблюдением санитарных правил и проведением санитарно-эпидемиологических (профилактических) мероприятий в школе.

	ежегодно
	Отв.  за  охрану
здоровья.

	9
	Обеспечить отдых и оздоровление детей в каникулярное время:
- организовать при   школе лагерь днев-ного пребывания;

	ежегодно
	Администрация 


Ожидаемые результаты:

1. Качественные:
Создание системы комплексного мониторинга физического развития детей и подростков.
Снижение поведенческих рисков, представляющих опасность для здоровья.
Улучшение качества питания
Улучшение медицинского обслуживания школьников.
2. Количественные 
Снижение количества пропущенных по болезни уроков.
Повышение уровня занятости учащихся во внеурочное время в спортивных секциях
Улучшение уровня физического развития детей.

Индикаторы эффективности:

1. Увеличить охват школьников горячим питанием до 60%.
2. Укрепление иммунитета, снижение числа пропусков по болезни на 2% ежегодно.
3. Улучшение физического развития и состояния здоровья детей СМГ, увеличение числа детей, относящихся ко 2 группе здоровья.
4. Привлечение большего количества детей к занятиям спортом.
5. Создание условий для систематических занятий спортом школьниками младших  классов.
6. Предупреждение бродяжничества и правонарушений среди несовершеннолетних в летнее время. Укрепление здоровья детей.

         7. Увеличение эффективности оздоровления часто болеющих детей без использования медикаментов.
Раздел 4 Совершенствование содержания  воспитания в образовательном процессе, решение проблем социализации и профилактики девиантного поведения обучающихся.

Формирование духовно-нравственного мира, гражданско-патриотического воспитания детей

	№п/п
	Направления
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Работа с учащимися и педагогами
	Конкурсно-игровой цикл по правам человека;

Акция «Я гражданин»;

Конференции для старшеклассников;

Круглый стол «Возраст риска», «Профессия военный и др.;

Конкурсная программа «Я бы в Армию пошел, пусть меня научат»;

Фестиваль 

«Возмемся за руки, друзья»

Деятельность школьных органов самоуправления и детской общественной организации

Диспуты по правам и обязанностям
	2005-2007 гг.

2008-2008 гг.

ежегодно
 2005-2010 гг.

2005- 2006 гг.

2005-2010 гг.

2005 –2007 гг.

ежегодно
	Учителя истории

Организатор

Зав. директора по ВР

Зам. Директора по ВР

Учителя истории

Школьный парламент

Зам. Директора по ВР

Организатор, ДД И ЮТ.

Организатор по ОБЖ

Кл. руководители

Учителя физкультуры, ОБЖ, кл. руководители, Управление по делам ГО И ЧС,

Военный комиссариат.

Родители, активы классов

1-11 кл., зам. Директора по ВР, организатор школы.

Школьный парламент, СМИ (школьная газета)

Кл. руководители.

	2.
	Работа с родителями


	Конкурс «Моя родословная»

Игровая програма «Мама, папа, я – дружная семья»

Праздник «День семьи»

Лектории, лекции с работниками милиции, врачами.

Общешкольное родительское собрание
	2008 г.

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно
	Зам. директора по ВР, кл. руководители, родители

Родители, кл. руководители, учителя предметники.

Зам. Директора по ВР, кл. руководители.

Зам. Директора по ВР, кл. руководители.

Зам. Директора по ВР

Кл. руководители

	3.
	Медико-психологическое сопровождение
	Тренинги

Социальный опрос «Роль семьи в жизни человека», «Семья – права и обязанности» и др.

Обработка результатов опроса

Диагностики по социальной адаптации

Консультации с родителями
	ежегодно

2006-2010 г.

2010 г.

ежегодно

ежегодно
	Психологи

Психологи, школьный парламент

Психологи, администрация школы

Психологи

Психологи


Трудовое воспитание, подготовка к профессиональному самоопределению в современных условиях (предпрофильная подготовка)
	 
	Направле-

ния
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Работа с учащимися и педагогами


	Взаимодействие с Центром  занятости населения г.Братска (информирование о состоянии и динамики рынка труда             г. Братска)

Организация работы ремонтных, трудовых бригад при школе, КТОСах, экологических отрядов в летний период, организация трудоустройства «трудных» подростков в частные фирмы, предприятия г. Братска.

Сотрудничество с ВУЗами, ЦБК и ДОП, медицинским училищем, ПЛ № 45, 24, 54, 63, лицеями № 1, 2, УВД по организации профессионального самоопределения (встречи преподавателей, проведение Дней открытых дверей, обеспечение информации о предлагаемых профессиях).

 Проведение экскурсий на предприятия, фирмы г.Братска, беседы, тематические классные часы, круглые столы, диспуты, семинаров.
	2005-2010 
ежегодно

ежегодно

ежегодно
	Зам. Директора по ВР, социальный педагог, психолог, кл. руководители.

Зам. Директора  по ВР

Ответственный по предпрофильной подготовки,

кл. рук. 9, 11 кл.

Куратор предпрофильной подготовки, кл. руководители 9 и 11 классов.

Зам. Директора  по ВР

Ответственный по предпрофильной подготовки,

кл. рук. 9, 11 кл.



	2.
	Работа с родителями
	Родительский всеобуч. 

-семинары, лекции, лектории, консультации, родительские собрания; 

- презентация образовательной карты г.Братска и системы предпрофильной подготовки;

-информирование о структуре рынка труда;

-проведение Дня открытых дверей в школе;

-разработка рекомендаций для родителей «На пороге выбора профессии»).
	2005-2010 гг.


	Администрация школы,

ответственный по предпрофильной подготовки, кл. руководители, председатели родительских комитетов.



	3
	Работа с медико- психологи- ческим обеспече-нием
	 Взаимодействие с Центром практической психологии (компьютерное тестирование уч-ся 8, 9, 11 классов, индивидуальные консультации  для уч-ся и родителей)

Организация работы психологической службы школы (тренинги, индивидуальная работа с уч-ся, родителями, анкетирование уч-ся, групповая работа по ППП.)

Проведение мониторингов (успешность реализации на практике трудового воспитания уч-ся, изучение трудностей в организации предпрофильной подготовки,

оценка личного продвижения уч-ся в профессиональном самоопределении).

Составление рейтинга уч-ся на основе портфолио

Отработка различных форм стимулирования проводимой работы по данному направлению.
	2005-2010 гг.

2005-2010 гг.

ежегодно

ежегодно
	Психологи, ответственный по предпрофильной подготовки, зам. Директора по ВР.

Психологи

Психологи

Администрация школы, психологи, кл. руководители.

Администрация школы, психологи.


Профилактика асоциального поведения
	№

п/п
	Направле-ния
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Работа с учащимися и педагогами
	Развитие системы дополнительного образования на базе школы (введение в штатное расписание школы часов кружковой работы (кружок «Соломка», «Мастерица») 

Организация летней занятости учащихся 

(создание трудовых и экологических отрядов на базе школы и по месту жительства, индивидуальное трудоустройства детей с асоциальным поведением через центр занятости).

Организация бесед, лекций, конференции, диспуты для учащихся по правовым вопросам.

Проведение городских месячников по профилактике социально- негативных явлений (рейды, беседы)

Профсоветы, педагогические консилиумы. 


	2005-2006 гг.

ежегодно

ежегодно

2005 – 2009 гг.

ежегодно
	Зам. директора по УВР и ВВР

Зам. директора по ВВР, кл. руководители.

Зам. директора по ВР, кл. руководители

Инспектор,

социальный педагог, кл. руководители.

Инспектор, социальный педагог, кл. руководители, родители

	2.


	Работа с родителями
	Проведение общешкольной конференции для родителей.

Профсоветы, консультации с родителями и детьми.
	ежегодно

2005-2010 гг.
	Зам. Директора

по ВР, кл. руководители,

психологи.

Социальный педагог, учителя-предметники, родительские комитеты

	3.
	Работа с  медико-психологическим 

сопровождением
	Организация родительского всеобуча (родительские собрания, лектории, лекции, семинары и т.п.)

Системное отслеживание различных сфер развития ребенка администрацией школы, психологами, педагогами, медицинским работником  во время основных кризисных периодов.

Профилактическая работа с родителями, педагогами и учащимися по созданию благоприятного психолого-эмоционального фона вокруг ребенка.

Проведение индивидуальной и групповой психолого-коррекционной работы.

Привлечение значимого социального окружения ребенка, предрасположенного к асоциальному поведению.

Мониторинги результатов
	2005 –2010 гг.

2005 –2010 гг.

2005 –2010 гг.

2005 –2010 гг.

2005 –2010 гг.

ежегодно


	Зам. Директора по ВР, кл. руководители, председатели родительских комитетов.

Психологи, педагоги, ПМПК.

Администрация школы, психологи.

Психологи

Психологи, педагоги

Администрация школы, социальный педагог, психологи.


Ожидаемые результаты
Реализация намеченных мероприятий по программе существенно повысит уровень развития воспитания детей в МОУ СОШ № 36, и будет способствовать:

· Развитию национальной культуры, воспитанию бережного отношения к историческому и культурному наследию; 

· Формированию духовно-нравственные качества;

· Воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободы личности;

· Разностороннему развитие детей и сформированности их креативных способностей;                

· Созданию условий для самореализации личности;

· Формированию основ культуры здоровья, ЗОЖ; сознательного отношения к семейной жизни;

· Формированию трудовой мотивации, обученность основным компетенциям профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда /Приложение 1/.

Раздел 5. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей
	1.
	Разработка авторской программы для работы с одаренными детьми .
	2007
	Администрация.

	2.
	Обеспечение участия одарённых детей в различных региональных, федеральных, международных конкурсах и фестивалях.

	ежегодно
	Методические объединения.

	3.
	Участие во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников.
	ежегодно
	Методический совет

	4
	Участие в городских спортивных соревнованиях в рамках программы «Любовь к спорту с детства»
	ежегодно
	Администрация, учителя школы

	5 
	Школьный конкурс «Ученик года»
	ежегодно
	завуч

	6 
	Участие в  городских научно-практических конференциях
	ежегодно
	Методический совет

	7
	Участие в городском слете юных инспекторов движения
	ежегодно
	организатор

	8
	Проведение школьных конкурсов, интеллектуальных марафонов, олимпиад
	ежегодно
	администрация

	9 
	Участие в фестивале «Школа – мой дом родной»
	ежегодно
	организатор

	10
	Благотворительные акции «Дети-детям»
	ежегодно
	организатор

	11
	Создание банка «Одаренные дети»
	2007
	Методический совет

	12
	Организация работы по повышению квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми.
	ежегодно
	Методический совет

	13
	Формирование банка данных психолого-педагогических инноваций по работе с одаренными детьми
	ежегодно
	Методический совет


Ожидаемые результаты:

- создание единого образовательного поля для работы с высокомотивируемыми детьми;

- расширение возможностей интеллектуального и творческого развития детей, проявления их способностей и талантов, дальнейшее обучение по выбранному направлению;

- создание условий для повышения творческого и интеллектуального потенциала в школе, развития и поддержки одаренных детей;

- создание  банка данных по различным направлениям работы с одаренными детьми;

- обеспечение психологического сопровождения одаренных детей;

- создание банка программно-методического материала;

- создание прочной материально-технической, информационной, кадровой и научно-методической базы для самореализации подрастающего поколения.

Индикаторы эффективности:

1. Увеличение количества одаренных детей, которым оказывается поддержка со стороны школы и  департамента образования.
3. Увеличение процента выявления и развития одаренных детей.

4. Увеличение удельного веса численности курсов по интересам, научного общества учащихся.

5. Повышение удельного веса численности поступающих в учреждения среднего и высшего профессионального образования по результатам региональных и федеральных олимпиад.

6. Увеличение до 50% охвата одаренных детей  обучающихся в профильных классах.
Раздел 6. Организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности школы.

	№
	Мероприятия программы


	Этапы и сроки выполнения
	Исполнитель

	1
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей


	ежегодно
	Завучи

	2
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ИПКРО и ГИМНЦа
	ежегодно
	Завучи.

	3
	Проведение обучения учителей компьютерной грамотности
	ежегодно
	 Завучи

	4
	Организации семинаров, мастер-класс для учителей города
	ежегодно
	 Завучи

	5
	Проведение тренингов, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов
	ежегодно
	 психолог

	6
	Организации системы наставничества, направленной на повышение академического уровня отдельных педагогов
	ежегодно
	 директор

	7
	Проведение внутришкольных конкурсов «Учитель года», участие в конкурсе «Учитель года» города и городских педагогических чтениях
	ежегодно
	Завуч по МНР

	8
	Использование в образовательном процессе проектной и исследовательской деятельности учащихся
	ежегодно
	Завуч по МНР

	9
	Развитие информационной компетенции учителей и учащихся
	ежегодно
	Завучи

	10
	Конкурс на лучшую методическую разработку урока и внеклассного мероприятия на заданную тему
	ежегодно
	Руководители МО

	11
	Создание информационной базы программно-методического обеспечения учебного процесса
	2007
	Завуч по МНР

	12
	Осуществление методической помощи в формировании заказа на учебники по новым программам
	ежегодно
	Завуч по МНР

	13 
	Продолжить внедрение в учебный процесс в начальных классах  УМК «Гармония»
	ежегодно
	Завучи

	14 
	Развивать систему практикумов по обучению методике подготовки учащихся к ЕГЭ, новым формам оценивания качества обучения и воспитания, умениям и навыкам формирования ключевых компетенций учащихся, использованию портфолио и рейтингового оценивания.
	ежегодно
	Завуч по МНР

	15
	Создание фонда медиаресурсов: электронный каталогов и картотек в библиотеке, пополнение печатных изданий, создание фонда мультимедийных учебных программ и энциклопедий, создание аудиофонда
	2008
	Администрация


Индикаторы эффективности:

1. Увеличение удельного веса количества педагогов школу, занимающихся исследовательской работой до 30% от общего количества работающих.

2. Увеличение удельного веса количества педагогов, владеющих информационно-коммуникативными технологиями до 75% от общего количества работающих.

 3 Обеспечение учебно-воспитательного процесса авторскими и адаптированными программами.

Раздел 7. Создание условий для комплексной безопасности учащихся школы
	№
	Мероприятия программы


	Этапы и сроки выполнения
	Исполнитель

	1
	 Провести анализ состояния охраны школы.

	2005
	 ДО, директор школы, организатор ОБЖ, зам. по АХР

	2
	 Создать в школе специализированный кабинет по ОБЖ и ОВС
	 2005
	 Администрация школы

	3
	 Совершенствовать материально-техническую базу кабинета
	ежегодно
	  Администрация школы

	4
	 Совершенствовать систему инструкций по ГО, ТБ и ЧС, антитеррору для учителей и учащихся школы
	2006-2007
	  Зам. директора по безопасности, инструктор по охране труда

	5
	 Разработать паспорт безопасности школы, нормативно-правовую базу.
	2006-2007
	  Зам. директора по безопасности, инструктор по охране труда

	6
	 Повысить уровень безопасности учащихся, работников коллектива и школы с привлечением охранных структур.
	2006-2007
	 Администрация школы, классные руководители

	7
	 Проводить целенаправленную работу с родительской и ученической общественностью о необходимости ответственности и активности в воспитании норм общественного поведения и требований безопасности
	 2005-2010
	 Администрация школы, классные руководители, социальный педагог.

	8
	Совершенствовать систему организации взаимодействия с правоохранительными органами и государственными структурами 
	 2006-2008
	 Зам. директора по безопасности, классные руководители, учителя

	9
	 Организовать участие родителей по обеспечению безопасности в оказании помощи руководству школы при проведении массовых мероприятий
	 2006-2007
	 Зам. директора по безопасности, классные руководители, учителя, родительские активы

	 10
	 Осуществить мероприятия по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности детей и работников школы при проведении организованного отдыха в период каникул
	2006-2008
	 Администрация школы

	11
	Провести мероприятия по обучению работников школы, учащимся действиям при возникновении ЧС
	2005-2008
	Зам директора по безопасности

	12
	Разработать программу «Безопасность МОУ СОШ №36»
	2007
	Зам директора по безопасности


Ожидаемые результаты:

1. Повышение степени ответственности администрации за обеспечение безопасности, антитеррористической защищенности образовательного учреждения.

2. Дальнейшее совершенствование и развитие системы охраны.

3. Повышение бдительности каждого участника образовательного процесса.

4. Организация системы работы с учащимися по обучению действиям в чрезвычайных ситуациях.

Индикаторы эффективности:
  1.     Установка АПС и тревожных кнопок.
2.     Организация охраны  в  школе.

3.     Снижение количества чрезвычайных ситуаций различного характера.
Раздел 8. Развитие материально-технической базы школы.

	
	Мероприятия
	этапы
	ответственные

	1. 
	Оздоровление учащихся  через открытие тренажерного зала.


	2008
	Директор

	
	Приобретение матов 
	2006
	директор

	
	Другого спортивного инвентаря
	ежегодно
	директор 

	
	- подготовка к лицензированию медицинского  и стоматологического кабинетов
	2006-2007
	директор 

	2. 
	Повышение качества обученности учащихся
	
	

	
	- приобретение лингафонного кабинета на 12 мест
	2009
	директор

	
	- приобретение учебного оборудования в кабинеты ИВТ
	ежегодно
	

	
	 Сканер, принтер
	
	директор

	
	проектор – оверход
	
	директор

	
	экран демонстрационный
	
	директор

	
	магнитофон
	
	

	
	музыкальный центр
	
	директор

	
	 ноутбук
	2007
	директор

	3
	Открытие видеозала
	2008
	директор

	4
	Приобретение учебно-наглядных пособий в кабинеты физики, химии, математики, русского языка, биологии
	ежегодно
	директор

	5
	Приобретение мебели в кабинеты №31,32, 24, 25.
	2008
	директор
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